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   Относительно 

низкая активность 

профилактической

работы

Информационная карта 

Профилактика коррупционных и иных правонарушений в муниципальных образованиях РТ в 1 полугодии 2014г. 

Количество  проведенных 

профилактических бесед с 

муниципальными 

служащими: 

   большое количество,  

    среднее количество,    

    малое количество 

  

 Подразделениями кадровых 

служб по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений проводились 

служебные проверки 

Проводились проверки 

достоверности и полноты 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

Удельный вес 

муниципальных служащих, 

включенных в перечень 

должностей, замещение 

которых связано с 

коррупционными рисками, 

% (от 0 до 100%) 

Количество заседаний, 

проведенных комиссией по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов 


